บันทึกองค์ความรู้ ( KM )
ชื่อความรู้  :    พัฒนากรกับการขับเคลื่อนงานสัมมาชีพชุมชนให้บรรลุเป้าหมาย
เจ้าของความรู้ :    สิบเอกหญิงอรอำไพ  คำพิพาก  
ตำแหน่ง :    นักวิชาการพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ  
สังกัด :    สำนักงานพัฒนาชุมชนอำเภอม่วงสามสิบ  จังหวัดอุบลราชธานี  
๑. ความเป็นมา
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ 12  (พ.ศ. 2560-2564)  ได้กำหนดยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมลดความเลื่อมล้ำในสังคม  ภายใต้แผนงานการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากและชุมชนเข้มแข็ง ซึ่งกระทรวงมหาดไทยได้มอบหมายให้กรมการพัฒนาชุมชนเป็นหน่วยงานหลักในการบูรณาการไปสู่การปฏิบัติ การดำเนินงานในปี 2560 จึงมุ่งเน้นการยกระดับเศรษฐกิจฐานราก  เพื่อให้คนในชุมชนมีการสร้างงาน สร้างอาชีพและสร้างรายได้ภายในชุมชน  โดยให้ชาวบ้านสอนชาวบ้านในสิ่งที่เขาอยากทำ ฝึกปฏิบัติจริงให้สามารถนำไปเป็นอาชีพได้เมื่อผ่านการฝึกปฏิบัติแล้วก็จะสามารถสร้างอาชีพสร้างรายได้เลี้ยงตนเองและครอบครัวได้  ตลอดจนมีการสนับสนุนต่อยอดอาชีพสร้างผลผลิต สร้างผลิตภัณฑ์ขึ้นมาเข้าสู่ระบบ OTOP จึงเป็นที่มา                    ของการส่งเสริมการสร้างสัมมาชีพในชุมชน  
๒. กระบวนการที่ส่งผลให้งานนั้นๆประสบผลสำเร็จ
๑) ศึกษาแนวทางการดำเนินงานโครงการส่งเสริมการสร้างสัมมาชีพชุมชน
2) กำหนดแผนงานการดำเนินงานให้ชัดเจน 
3) ประสานความร่วมมือผู้นำชุมชนสัมมาชีพและปราชญ์ชุมชน  ตลอดจนผู้นำชุมชน  ประธานกลุ่มองค์การ  และภาคีการพัฒนาในการให้การสนับสนุนการดำเนินโครงการ
4) จัดเวทีประชุมชี้แจงสร้างความเข้าใจให้กับกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการขับเคลื่อนการดำเนินงาน เพื่อร่วมกันกำหนดแนวทางการและเป้าหมายการดำเนินงาน  
5) ให้การสนับสนุนกิจกรรมตามที่ปราชญ์ชุมชนได้เตรียมจัดเตรียมไว้และครัวเรือนเป้าหมายให้ความสนใจผ่านกระบวนการถ่ายทอดและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อศึกษาขั้นตอนกระบวนการในการประกอบอาชีพประเภทเดียวกัน หรือมีความใกล้เคียงกัน  เพื่อนำมาประยุกต์ใช้ในหมู่บ้านชุมชน


6) ศึกษาดูงานการส่งเสริมการพัฒนาอาชีพจากกลุ่ม/องค์กร  หรือหมู่บ้านที่ประสบความสำเร็จเพื่อเพิ่มพูนความรู้และสร้างแรงจูงใจด้านการประกอบอาชีพ


7) สนับสนุนวัสดุในในการประกอบอาชีพ 


๘) ส่งเสริมการจัดตั้งกลุ่มอาชีพ



๙) วางแผนการพัฒนาผลิตภัณฑ์ให้มาตรฐานและส่งเสริมการขึ้นทะเบียน OTOP

       ๑๐) ติดตาม สนับสนุน ร่วมแก้ไขปัญหา อุปสรรคที่เกิดขึ้นระหว่างการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง

       ๑๑) ประเมินผลการดำเนินงาน 
    -๒ -
๓. ปัญหาอุปสรรค


1) ห้วงระยะเวลาดำเนินโครงการตรงกับฤดูการเก็บเกี่ยวผลผลิตของครัวเรือนเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการฯ  กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมกิจกรรมได้ไม่เต็มที่เท่าที่ควร
2) ปราชญ์ชุมชนขาดความชำนาญในการเป็นวิทยากรในการถ่ายทอดองค์ความรู้ให้กับกลุ่มเป้าหมายในรูปแบบวิชาการ 
๔. แนวทางในการแก้ไขปัญหา


1) ประสานกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมกิจกรรมตามโครงการฯ ล่วงหน้าอย่างน้อย 3 วัน  เพื่อเตรียมความพร้อมในการมาเข้าร่วมกิจกรรม


2) ส่งเสริมกระบวนการถ่ายทอดความรู้แบบการถาม-ตอบและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างปราชญ์ชุมชนและกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโครงการฯ ตลอดจนการนำเสนอผ่านวีดีทัศน์ที่มีการดำเนินงานด้านอาชีพประเภทเดียวกันที่ประสบความสำเร็จ  เพื่อนำมาเป็นแนวทางในการพัฒนาสัมมาชิพในหมู่บ้านชุมชน
๕. กลยุทธ์ในการทำงาน



๑) สรรหาปราชญ์ชุมชนที่มีความเชี่ยวชาญและประสบความสำเร็จในอาชีพนั้นๆ


๒) สร้างและพัฒนาทีมปราชญ์ชุมชนให้มีความรู้ ทักษะการเป็นวิทยากรสัมมาชีพชุมชน


๓) วิเคราะห์ความเป็นไปได้ของอาชีพ และการเชื่อมโยงตลาด


๔) การสร้างแรงจูงใจในการประกอบอาชีพ การพัฒนาอาชีพเป็นอาชีพที่สร้างรายได้ให้กับครัวเรือนสัมมาชีพชมชน


๕) การพัฒนาอาชีพสู่การรวมกลุ่มจัดตั้งเป็นกลุ่มอาชีพและส่งเสริมให้กลุ่มขึ้นทะเบียน OTOP เพื่อเชื่อมโยงตลาด 
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