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บันทึกองค์ความรู้
1. ชื่อองค์ความรู้ :  การจัดตั้งกลุ่มอาชีพตามแนวสัมมาชีพชุมชนให้มีประสิทธิภาพ
2. เจ้าขององค์ความรู้
: นางสุทิชา  มัธยมนันท์  ตำแหน่งนักวิชาการพัฒนาชุมชนชำนาญการ



สังกัด สำนักงานพัฒนาชุมชนอำเภอเขื่องใน  จังหวัดอุบลราชธานี



โทร 08 – 9846 – 2472
3.วัตถุประสงค์ของความรู้ : เพื่อให้กลุ่มดำเนินกิจกรรมและมีการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน

4. ความเป็นมา

รัฐบาลได้จัดทำแผนยุทธศาสตร์การบูรณาการขับเคลื่อนการพัฒนาตามหลักปรัชญา  ของเศรษฐกิจ พอเพียง (พ.ศ. 2547 – 2560) เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปสู่การปฏิบัติให้สามารถบรรลุเป้าหมายและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน ซึ่งกรมการพัฒนาชุมชนได้กำหนดให้ปี ๒๕๖๐ ขับเคลื่อนวาระกรมการพัฒนาชุมชน (Agenda) เพื่อขับเคลื่อนสัมมาชีพชุมชนเข้มแข็งภายใต้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและทำให้เกิดสัมมาชีพเต็มพื้นที่ โดยเน้นพัฒนาศักยภาพของปราชญ์ชุมชนให้สามารถขับเคลื่อนชุมชนให้เกิดอาชีพ การรวมกลุ่มอาชีพ และสร้างรายได้ให้แก่ชุมชน จึงได้สนับสนุนการจัดตั้งและพัฒนากลุ่มอาชีพตามแนวทางสัมมาชีพชุมชนภายใต้แนวคิด“เศรษฐกิจครัวเรือนมีความมั่นคง ประชาชนใช้ชีวิตอยู่ในชุมชน อย่างมีความสุข”ขึ้น
5. กระบวนการ/วิธีการเทคนิค/ข้อพึ่งระวัง
      
1. การประชุมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบกฎหมาย ที่เกี่ยวข้องกับการตั้งกลุ่มแก่ครัวเรือนสัมมาชีพ สมาชิกกลุ่ม 

2. แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารกลุ่ม และจัดทำระเบียบข้อบังคับกลุ่ม การจัดทำแผนปฏิบัติการกลุ่ม และขับเคลื่อนกิจกรรมตามแผน
     
3. เพิ่มประสิทธิภาพคณะกรรมการ/สมาชิกและศึกษาดูงานกลุ่ม หรือครัวเรือนที่ประสบผลสำเร็จในการประกอบกิจกรรมที่ตรงกับกลุ่มอาชีพ

4. ติดตามสนับสนุนการดำเนินงานของกลุ่ม ด้านการตลาดทั้งในและนอกพื้นที่ การพัฒนาผลิตภัณฑ์และประสานหน่วยงานในพื้นที่เพื่อขอรับการสนับสนุนวัสดุอุปกรณ์ เป็นต้น

5. ส่งเสริมการดำเนินงานกลุ่มครัวเรือนสัมมาชีพโดยใช้หลักธรรมาภิบาลมาบริหารงานด้วย
       ข้อพึ่งระวัง

1.การใช้ภาษา คำพูด กับสมาชิก/ชาวบ้าน/ ควรสื่อสารด้วยภาษาที่เข้าใจได้ว่าย

2.การสร้างความรู้ความเข้าใจ ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับกลุ่ม และการประชาสัมพันธ์ ต้องชัดเจน

3.การจัดสวัสดิการแก่ชุมชนและสมาชิก ควรจัดอย่างเป็นธรรมและทั่วถึง

4.กรรมการกลุ่มอาชีพ จะต้องมีความเข้าใจระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง และเป็นต้นแบบให้สมาชิกปฏิบัติ
6. บทสรุป

จากการปฏิบัติงานย่อมพบปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน เช่น ความคิดที่แตกต่างของคนในชุมชน กรรมการบางคนยังไม่เข้าใจบทบาทหน้าที่ตนเอง ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินงานกลุ่มอาชีพที่จัดตั้งขึ้นตามแนวสัมมาชีพมีประสิทธิภาพ ควรจัดให้มีการมีส่วนร่วมของคนในชุมชน และการประเมินผล มีการเชื่อมโยงกับกลุ่มอาชีพอื่น ทั้งในและนอกชุมชน เจ้าหน้าที่ต้องเป็นที่ปรึกษา เสนอแนะ งานและติดตามอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ

ปัจจัยแห่งความสำเร็จ


1.ครัวเรือนสัมมาชีพ สมาชิกกลุ่มอาชีพ มีความสมัครใจและสนใจในการประกอบชีพในกลุ่ม

2.สมาชิกกลุ่ม ปฏิบัติตามกฎระเบียบข้อบังคับกลุ่ม และทำตามบทบาทหน้าที่ และมีความโปร่งใส

3.กลุ่มมีการดำเนินกิจกรรมและมีการพัฒนาผลิตภัณฑ์อย่างต่อเนื่อง






