        แบบบันทึกองค์ความรู้
๑. ชื่อความรู้ เทคนิคการสร้างทีมวิทยากรสัมมาชีพชุมชนระดับหมู่บ้านและสนับสนุนการจัดตั้งกลุ่มอาชีพ 
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    อำเภอเมืองศรีสะเกษ  จังหวัดศรีสะเกษ 
                                                             ๒. เจ้าขององค์ความรู้ นางณัฏฐ์  ตั้งพิทักษ์ไกร
                                                                    ตำแหน่ง นักวิชาการพัฒนาชุมชนชำนาญการ 

                                                                    สังกัดสำนักงานพัฒนาชุมชนอำเภอเมืองศรีสะเกษ

                                                                    อำเภอเมืองศรีสะเกษ  จังหวัดศรีสะเกษ
๓. ความเป็นมาและความสำคัญ 
         สำนักงานพัฒนาชุมชนอำเภอเมืองศรีสะเกษ ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดประชุมเตรียมความพร้อมทีม วิทยากรสัมมาชีพระดับหมู่บ้าน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างทีมวิทยากรสัมมาชีพชุมชนระดับหมู่บ้านให้มีความ พร้อมสามารถจัดการฝึกอบรมอาชีพ ให้กับประชาชนในหมู่บ้านได้อย่างมีประสิทธิภาพ พร้อมทั้งสนับสนุนการจัดตั้งและพัฒนากลุ่มอาชีพตามแนวทางสัมมาชีพชุมชน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้ครัวเรือนสัมมาชีพที่ผ่านการ พัฒนามีการรวมกลุ่มจัดตั้งและพัฒนาเป็นกลุ่มอาชีพที่ก่อให้เกิดรายได้ การส่งเสริมการขับเคลื่อนการสร้างสัมมาชีพชุมชน โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตามแผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจฐานรากและชุมชนเข้มแข็งของรัฐบาล ซึ่งตอบสนองนโยบายรัฐบาลเรื่อง การลดความเหลื่อมล้าทางสังคมและการสร้างโอกาสเข้าถึงบริการของรัฐ โดยกำหนดพื้นที่เป้าหมายในการดำเนินงาน จำนวน 23,589 หมู่บ้าน จากพื้นที่หมู่บ้านเป้าหมายที่ผ่านการให้การศึกษาด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง การสำรวจข้อมูลและจัดเวทีประชาคมทำแผนชุมชนในปี 2559 ตามแผนยุทธศาสตร์การขับเคลื่อนการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในภาคการเกษตรและชนบท (ยุทธศาสตร์ที่ 1) ซึ่งได้กำหนดกระบวนการขับเคลื่อน ที่เริ่มต้นด้วยการพัฒนาทักษะการถ่ายทอดองค์ความรู้ให้กับปราชญ์ชุมชน เพื่อให้กลับไปสร้างทีม และจัดฝึกอบรมอาชีพให้กับครัวเรือนเป้าหมายที่ต้องการฝึกอาชีพในหมู่บ้าน โดยใช้พื้นที่ในบ้านปราชญ์ชุมชนหรือ ศูนย์เรียนรู้ชุมชนเป็นแหล่งเรียนรู้ เพื่อมุ่งหมายให้ครัวเรือนที่เข้ารับการฝึกอาชีพมีความรู้ และปฏิบัติอาชีพได้จริง จนพัฒนาเป็นอาชีพที่สร้างรายได้ให้กับครัวเรือน และต่อยอดสู่การรวมกลุ่มจัดตั้งเป็นกลุ่มอาชีพที่มีความเข้มแข็งต่อไป โดยพัฒนากรในพื้นที่มีบทบาทในการส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานของทีมวิทยากร และหมู่บ้านสัมมาชีพ ทั้งในด้านการสนับสนุนงบประมาณ ด้านการจัดกิจกรรมประชุมและวัสดุส่งเสริมอาชีพตามความต้องการของสัมมาชีพ ในแต่ละหมู่บ้าน 
๔. กระบวนการ/วิธีการ/เทคนิค/ข้อพึงระวัง
    4.1 กระบวนการ /วิธีการ
          1. เตรียมความพร้อมทีมวิทยากรผู้นำสัมมา ชีพ”ร่วมกับผู้นำชุมชนคัดเลือกปราชญ์ชุมชนเพิ่มเติมอีกหมู่บ้านละ 4 คนเพื่อทำหน้าที่เป็นทีมวิทยากรสัมมาชีพชุมชนระดับหมู่บ้านๆละ 5 คน โดยคัดเลือกจากฐานข้อมูลตามแบบสำรวจปราชญ์ชุมชนหรือผู้ประสบความสำเร็จใน อาชีพเพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
           2. ร่วมกับทีมวิทยากรสัมมาชีพ ขับเคลื่อนการประชุมปรึกษาหารือเพื่อวางแผน ออกแบบ วิธีประชุมฯ โดยมีเนื้อหาที่สำคัญในการประชุมเพื่อพัฒนาความรู้ เสริมสร้างทักษะที่จำเป็นต่อการทำหน้าที่เป็นทีมวิทยากรสัมมาชีพชุมชนระดับ หมู่บ้าน ในการเตรียมความพร้อมให้กับครัวเรือนเป้าหมายที่ต้องการฝึกอาชีพต่อไป
           3. ร่วมกับทีมวิทยากรสัมมาชีพชุมชนระดับหมู่บ้านประชุมเตรียมความพร้อมตามกรอบเรียน รู้ร่วมกัน โดยมีทีมเจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชนอำเภอ ทีมสนับสนุนการขับเคลื่อนสัมมาชีพชุมชนระดับอำเภอและหน่วยงานภาคีพัฒนาที่ เกี่ยวข้องเข้าร่วม คอยติดตามส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินกิจกรรมการดำเนินงานตามโครงการอย่างต่อ เนื่อง
           4. สร้างความรู้ความเข้าใจการสร้างสัมมาชีพชุมชนให้กับครัวเรือนสัมมาชีพชุมชนร่วมกับทีมวิทยากรสัมมาชีพชุมชนระดับหมู่บ้าน
           5. ร่วมกับทีมวิทยากรสัมมาชีพชุมชนระดับหมู่บ้าน ติดตามสนับสนุนครัวเรือนเป้าหมาย ทีมวิทยากรสัมมาชีพชุมชนระดับหมู่บ้าน 1 คน ต่อ ครัวเรือนสัมมาชีพชุมชน 4 ครัวเรือน
           6. ร่วมกับทีมวิทยากรสัมมาชีพชุมชนระดับหมู่บ้านร่วมกัน ทบทวนและจัดทำแผนปฏิบัติการฝึกอบรมอาชีพและส่งเสริมสนับสนุน กำกับและติดตามครัวเรือนเป้าหมายที่ผ่านการอบรมอาชีพ
           7. ร่วมกับทีม วิทยากรสัมมาชีพชุมชนระดับหมู่บ้านร่วมกันวิเคราะห์ข้อมูลความต้องการอาชีพ ของครัวเรือนเป้าหมายที่ต้องการฝึกอาชีพ และกำหนดโครงการกิจกรรมไว้ในแผนพัฒนาหมู่บ้าน/แผนพัฒนาตำบล
           8. คัดเลือกพื้นที่ฝึกอบรมร่วมกับพัฒนากรประจำตำบล พื้นที่ดูงาน วัสดุ/อุปกรณ์ การสร้างสัมมาชีพชุมชนตามโครงการ
           9. ส่งเสริมสนับสนุนครัวเรือนเป้าหมายรับการฝึกอาชีพตามความต้องการ
         10. สร้างความรู้ความเข้าใจในเรื่องอาชีพที่ต้องการเรียนรู้ ส่งเสริมการศึกษาดูงาน ส่งเสริมการฝึกปฏิบัติภายในครัวเรือนเป้าหมายที่ต้องการฝึกอาชีพ
         11. ติดตามครัวเรือนเป้าหมายที่ผ่านการอบรมอาชีพอย่างสม่ำเสมอ และทำกิจกรรมกลุ่มร่วมกัน
         12. ส่งเสริมสนับสนุนครัวเรือนเป้าหมายได้มีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องกระบวนการจัดตั้งและพัฒนากลุ่มอาชีพตามแนวทางสัมมาชีพ ชุมชน เพื่อพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนขึ้นทะเบียน OTOP

         13. ส่งเสริมสนับสนุนการรวมกลุ่มของครัวเรือนเป้าหมายจัดตั้งกลุ่มอาชีพ/กลุ่มผู้ผลิต OTOP

        4.2 เทคนิค  
              (1) ศึกษาแนวทางการสร้างสัมมาชีพชุมชนอย่างละเอียด
               (2) สร้างความเชื่อมั่นกระบวนการให้ชาวบ้านสอนชาวบ้าน
               (๓) ติดตาม สนับสนุนการขับเคลื่อนกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง และให้กาลังใจทีมวิทยากรสัมมาชีพชุมชน 
               (๔) ประชาสัมพันธ์กิจกรรมผ่านสื่อสังคมออนไลน์ (OA, Line, facebook) เพื่อกระตุ้นให้ทีมวิทยากรสัมมาชีพ ตื่นตัว และเกิดการแข่งขันระหว่างหมู่บ้าน 
5. ผลการสนับสนุนการสร้างสัมมาชีพชุมชนอำเภอเมืองศรีสะเกษ
            1. ทีมวิทยากรสัมมาชีพชุมชนระดับหมู่บ้านมีความรู้ความเข้าใจในการดำเนินกิจกรรมตามโครงการ
             2. มีทีมสนับสนุนการขับเคลื่อนสัมมาชีพชุมชน อาทิ ศูนย์ประสานงานองค์การชุมชนระดับตำบล คณะกรรมการพัฒนาบทบาทสตรีระดับตำบล คระกรรมการเครือข่ายกลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิต ผู้นำ อช.คอยสนับสนุนการดำเนินกิจกรรมตามโครงการ
             3. ครัวเรือนสัมมาชีพชุมชนให้ความร่วมมือในการดำเนินกิจกรรมตามโครงการทุกกิจกรรม
             ๔. เกิดกระบวนการจัดตั้งและพัฒนากลุ่มอาชีพตามแนวทางสัมมาชีพ ชุมชน เพื่อพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนขึ้นทะเบียน OTOP

6. ปัจจัยแห่งความสำเร็จ 
            1. ครัวเรือนสัมมาชีพชุมชนให้ความร่วมมือในการดำเนินกิจกรรมตามโครงการทุกกิจกรรม            2. มีทีมสนับสนุนการขับเคลื่อนสัมมาชีพชุมชน อาทิ ศูนย์ประสานงานองค์การชุมชนระดับตำบล คณะกรรมการพัฒนาบทบาทสตรีระดับตำบล คระกรรมการเครือข่ายกลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิต ผู้นำ อช.คอยสนับสนุนการดำเนินกิจกรรมตามโครงการ
             ๓. การคัดเลือกทีมวิทยากรสัมมาชีพชุมชนควรเลือกบุคคลที่มีความรู้ความสามารถ และสามารถเป็นวิทยากรถ่ายทอดองค์ความรู้ให้กับคนในชุมชนได้
             ๔. ชุมชนเลือกอาชีพที่เหมาะสมกับพื้นที่ และความรู้ของปราชญ์
             ๕. ครัวเรือนเป้าหมายให้ความสำคัญกับกิจกรรมการสร้างสัมมาชีพชุมชน 

........................................................................
