
๑. ด้านการบริหารงานบุคคล

ก าหนดมาตรการ กลไก แนวทาง
การสร้างความโปร่งใสของหน่วยงาน

ประกาศนโยบายด้านความโปร่งใสในหน่วยงาน
แต่งตั้งคณะท างานด าเนินงานตามโครงการพฒันาชุมชนใสสะอาด
จัดท าโครงการพฒันาชุมชนใสสะอาด ก้าวสู่ไทยแลนด์ ๔.๐

ก าหนดกลไก หลักเกณฑ์ การบริหารงาน

มจีัดท าแผนการใช้จ่ายเงนิงบประมาณของหน่วยงาน 
มกีารแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามตรวจสอบการด าเนินงานตามแผนฯ ทีก่ าหนด
มกีารแจ้งแผนการใช้จ่ายเงนิงบประมาณ และให้ทุกกลุ่มงานรายงานผลการใช้จ่ายเงนิ
งบประมาณในการประชุมศูนย์สารสนเทศฯ ทุกคร้ัง 
ผลการเบกิจ่ายงบประมาณ  ร้อยละการเบกิจ่าย BPM 84.17 GFMIS 83.00

มิติที่ ๑ ด้านบทบาทผู้บริหารและความพยายามริเริ่มของหน่วยงานในการสร้างความโปร่งใส

๒. ด้านการบริหารงบประมาณ

มคี าส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการก าหนดหลกัเกณฑ์การการแต่งตั้งโยกย้ายบุคคลากร
แต่งตั้งโยกย้ายบุคลากรก าหนดรูปแบบและหลกัเกณฑ์ในการพจิารณาความดวีามชอบ 
แจ้งเวยีนค าส่ัง, หลกัเกณฑ์ ในการพจิารณาความดคีวามชอบและการประชาสัมพนัธ์   
ให้บุคลากรทราบ  จัดให้มกีารประชุมพจิารณาและบนัทกึรายงานการประชุม
มกีารส่งเสริมให้บุคลากรจัดท าผลงานนวตักรรมและส่งผลงานเพ่ือเข้ารับรางวลั



๓. ด้านการส่งเสริมค่านิยมองค์การ การจัดท าแผนปฏิบตัิการการส่งเสริมค่านิยมองค์การและปฏิบัติตามแผนปฏิบตัิการฯ 
การติดประกาศประชาสัมพนัธ์การส่งเสริมค่านิยมองค์การ เพ่ือให้เกดิผลส าเร จ
การส่งเสริมให้บุคลากรจัดท านวตักรรมรายบุคคล
การยกย่องเชิดชูเกยีรตบุิคลากรในการจัดท านวตักรรมรายบุคคลดเีด่น

๔. ด้านการจัดการเรื่องร้องเรียน มปีระกาศแนวทางการร้องเรียนร้องทุกข์และแต่งตั้งเจ้าหน้าทีผู้่รับผดิชอบเร่ืองร้องเรียนร้องทุกข์   
จัดท าผงัขั้นตอนการรับเร่ืองร้องเรียนร้องทุกข์/ข้อเสนอแนะ  มช่ีองทางการเขยีนแบบฟอร์ม
ร้องเรียนร้องทุกข์, กล่องรับเร่ืองราวร้องทุกข์/แสดงความคดิเห น, ช่องทางเว บไซต์ของหน่วยงาน
และสรุปรายงานผลการด าเนินงานต่อผู้บงัคบับญัชาทราบ  
ไม่มข้ีาราชการร้องเรียนร้องทุกข์

มิติที่ ๑ ด้านบทบาทผู้บริหารและความพยายามริเริม่ของหน่วยงานในการสร้างความโปร่งใส

ก าหนดกลไก หลักเกณฑ์ การบริหารงาน



มิติที่ ๑ ด้านบทบาทผู้บริหารและความพยายามริเริม่ของหน่วยงานในการสร้างความโปร่งใส

- มกีารเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์มาตรการ มติิที ่๑
- ป้ายประชาสัมพนัธ์ของหน่วยงาน
- ช่องทางเว บไซต์ของหน่วยงาน
- การจัดท าเอกสารเผยแพร่ผลการด าเนินงาน
การจัดท าโครงการพฒันาชุมชนใสสะอาด ก้าวสู่ไทยแลนด์ ๔.๐  เพ่ือสร้างความโปร่งใสให้
เกดิขิน้ในหน่วยงาน และส่งเสริมให้บุคลากรจะท านวตักรรมบุคคลโดยใช้เทคโนโลยมีาพฒันา
งานและปรับใช้การปฏิบตัิงาน 
มสีรุปบทเรียนและรายงานผลการด าเนินงานโครงการพฒันาชุมชนใสสะอาดในการประชุม
ศูนย์สารสนเทศฯ เม่ือวนัที ่9 สิงหาคม 2562
ไม่มข้ีาราชการในหน่วยงานร้องทุกข์จากสาเหตุมคีวามคบัข้องใจอนัเกดิจากการปฏิบัติงาน
ผู้บริหารไม่มเีร่ืองร้องเรียนเกีย่วกบัการด าเนินการของหน่วยงาน

ผลส าเร็จ



มิติที่ ๑ ด้านบทบาทผู้บริหารและความพยายามริเริม่ของหน่วยงานในการสรา้งความโปร่งใส


