
ที่ นโยบาย/มาตรการ/แนวทาง กิจกรรม งบประมาณ ตัวชี้วัด ระยะเวลาด าเนินการ เปา้หมาย ผู้รับผิดชอบ
1 การน าค่านิยมองค์การ ABC DEF และ S&P 

ไปสู่การขับเคลื่อนค่านิยมโดยรวมในระดับ 1. ผู้บริหารมีการชี้แจงสร้างความรู้ความเข้าใจ  -  ต.ค.61 - ก.ย.62 3 กิจกรรม ศสท.
หน่วยงาน ใหบ้คุลากรในสังกัดทราบในการประชุมประจ าเดือน

2 หน่วยงานมีการก าหนดแผนการท างานโดย 1. ชื่นชม ยกย่องเชิดชูเกียรติและแสดงความยินดี  ต.ค.61 - ก.ย.62
ใช้ค่านิยมเปน็พ้ืนฐานในการปฏบิตัิงาน    อวยพรวนัคล้ายวนัเกิด  - อนก.

2. กล้าหาญ กล้าแสดงความคิดเหน็ในที่ประชุม
3. สร้างสรรค์ ต้ังปณิธานความดี
4. ไฝ่รู้ การเข้าอบรมกิจกรรต่างๆ

   5. เข้าใจ ในงานที่รับผิดชอบอย่างทอ่งแทน
6. เอื้ออ านวย ช่วยเหลือการปฎบิติัทั้วทั้งองค์กร
7. ท าใหง่้ายขึ้น ใช้ IT เข้ามาร่วมปฏบิติังานใหร้วดเร็ว
8. ปฏบิติัได้จริง โดยน าศาสตร์พระราชาสู่ไทยแลนด์  -
   เปน็แนวทางในการปฎบิติังาน

3 ผลงานที่โดดเด่น หรือ Best Practice 1. โครงการศาสตร์พระราชาสู่ไทยแลนด์ 4.0  ต.ค.61 - ก.ย.62 ศสท.

ของการท างานโดยใช้ค่านิยมองค์การ ABC 2. รับรางวลั ISO 27001 : 2013
DEF และ S&P 3. รางวลั IPv6 Award 2018

แผนปฏบิตัิการการส่งเสริมค่านิยมองค์การ ABC DEF และ S&P ในการขับเคลื่อน
ศูนย์สารสนเทศเพ่ือการพัฒนาชุมชน  กรมการพัฒนาชุมชน

มิติที่ 1 ด้านบทบาทผู้บริหารและความพยายามริเริ่มของหน่วยงานในการสร้างความโปร่งใส


