
มิติที่ นโยบาย/มาตรการ/แนวทาง กิจกรรม งบประมาณ ตัวชี้วัด ระยะเวลาด าเนินการ เปา้หมาย ผู้รับผิดชอบ

1 ด้านบทบาทผู้บริหารและความพยายามริเริ่มของหน่วยงานในการสร้างความโปร่งใส
1) เสริมสร้างสมรรถนะบคุลากรด้าน IT  ร้อยละบคุลากรที่ได้รับ  ต.ค.61 - ก.ย.62 ร้อยละ 90 ทกุกลุ่มงาน/
    1.1 มีมาตราการในการบริหารงานบคุคล การพฒันาสมรรถนะ ฝ่าย
    1.2 กิจกรรมศาสตร์พระราชาสู่การพฒันางาน IT ๔.0
    1.3 ส่งบคุลากรเข้ารับการอบรมเพื่อพฒันางาน
2) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการงบประมาณ  ร้อยละของการเบกิจ่าย  ต.ค.61 - ก.ย.62 ไม่ต่่ากวา่
    2.1 จัดท่าแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ร้อยละ 96
    2.2 แต่งต้ังคณะกรรมการเพื่อท่าหน้าที่ตรวจสอบ
    2.3 การเบกิจ่ายงบประมาณเปน็ไปตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
          และรายงานใหผู้้บงัคับบญัชาทราบ
3) การบริหารจัดการการจัดซ้ือจัดจ้าง  ร้อยละของการเบกิจ่าย  ต.ค.61 - ก.ย.62 ร้อยละ 100
    3.1 สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างทกุไตรมาสใหผู้้บงัคับบญัชาทราบ ตามโครงการที่ได้รับ
    3.2 จัดประชุมการเร่งรัดการเบกิจ่าบงบประมาณ
    3.2 รายงานการจัดซ้ือจัดจ้างการประชุมประจ่าเดือน
4) การบริหารจัดการเรื่องราวร้องทกุข์  ร้อยละของการจัดการ  ต.ค.61 - ก.ย.62 ร้อยละ 100
    4.1 ก่าหนดแนวทางขั้นตอนการปฏบิติังาน เร่ืองราวร้องทกุข์
    4.2 ก่าหนดช่องทางการร้องเรียนร้องทกุข์และผู้รับผิดชอบ
    4.3 สรุปรายงานผลการด่าเนินงานต่อผู้บงัคับบญัชา
5) พัฒนาชุมชนใสสะอาด ก้าวสู่ไทยแลนด์ ๔.0  ร้อยละบคุลากรที่เข้าร่วม  ต.ค.61 - ก.ย.62 ร้อยละ 90
    5.1 การส่งเสริมค่านิยมองค์การ ABC DEF และ S&P ในการขับเคล่ือน กิจกรรมและด่าเนินการ
          และพฒันาบคุลากรในองค์กร ส่าเร็จตามก่าหนดเวลา

 

มติทิี ่1 ดา้นบทบาทผู้บริหารและความพยายามริเริ่มของหน่วยงานในการสร้างความโปร่งใส

แผนปฏิบัตกิารโครงการ "พัฒนาชมุชนใสสะอาด" ประจ าปีงบประมาณ 2562
ศูนย์สารสนเทศเพ่ือการพัฒนาชมุชน  กรมการพัฒนาชมุชน



                                                                                                                          


