
นโยบาย/มาตรการ/แนวทาง ผลการด าเนินงาน
การสรา้งความโปรง่ใสของหน่วยงาน  - ประกาศนโยบายด้านความโปรง่ใสในหน่วยงาน
 1 ด้านการบรหิารงานบุคคล การเสรมิสรา้งสรรถนะบุคคลด้าน IT

 - ค ำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมกำรคัดเลือกข้ำรำชกำรพลเรือนดีเด่น (ค ำส่ังที่ 1/2561 ลว. 15 ม.ค. 61)
 - ค ำส่ังแต่งต้ังคณะท ำงำนด ำเนินงำนโครงกำรพัฒนำชุมชนใสสะอำด (ค ำส่ังที่ 2/2561 ลว. 15 ก.พ.61) 
 - ค ำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมกำรคัดเลือกข้ำรำชกำรและลูกจ้ำงประจ ำดีเด่น (ค ำส่ังที่ 3/2561 ลว. 15 ก.พ.61) 
 - ค ำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมกำรบริหำรงำนบุคคลของศูนย์สำรสนเทศเพือ่กำรพัฒนำชุมชน (ค ำส่ังที่ 5/2561 ลว 8 มีนำคม 2561)
 - ค ำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมกำรประเมินข้ำรำชกำรเข้ำรับกำรอบรมหลักสูตรนักบริหำรงำนพัฒนำชุมชน (นบพ.)
   (ค ำส่ังที่ 6/2561 ลว 19 มี.ค. 61)
 - ประกำศคณะอนุกรรมกำรคัดเลือกข้ำรำชกำรพลดีเด่น เร่ือง ประกำศรำยชื่อข้ำรำชกำรพลเรือนดีเด่น 
   * บคุลำกรของศูนย์สำรสนเทศเพื่อกำรพัฒนำชุมชนได้รับกำรคัดเลือกข้ำรำชกำรพลเรือนดีเด่น ครุฑทองค ำ ป ี2561
 - กำรส่งบคุลำกรเข้ำรับกำรพัฒนำงำน
   * ฝึกอบรมหลักสูตรเสริมสร้ำงศักยภำพบคุลำกร พช. รุ่นใหม่ : CD Talent (เมื่อวันที่  24 - 28 ก.พ. 61)
   * กิจกรรมเสวนำแลกเปล่ียนเรียนรู้ในรูปแบบชุมชนนักปฏิบติั (CoPs) เร่ือง รู้ลึก รู้ขอบเขตกำรเขียนหนังสือรำชกำร
     ของ สป.มท  (เมื่อวันที่ 22 มี.ค. 61)

2. ด้านการบรหิารงบประมาณ  - มีกำรจัดท ำแผนปฏิบติังำนและแผนกำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณของศูนย์สำรสนเทศเพื่อกำรพัฒนำชุมชน
 - แต่งต้ังคณะท ำงำนติดตำมเร่งรัดกำรใช้จ่ำยงบประมำณเพื่อท ำหน้ำที่ตรวจสอบตำมแผนกำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณ
 - รำยงำนผลกำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณใหผู้้บงัคับบญัชำทรำบ เมื่อมีกำรประชุมศูนย์ฯ ทกุคร้ัง

ผลการด าเนินงานโครงการ "พัฒนาชุมชนใสสะอาด" ประจ าปีงบประมาณ 2561
ศูนย์สารสนเทศเพ่ือการพัฒนาชุมชน  กรมการพัฒนาชุมชน

มติิที่ 1 ด้านบทบาทผู้บรหิารและความพยายามรเิริม่ของหน่วยงานในการสรา้งความโปรง่ใส



นโยบาย/มาตรการ/แนวทาง ผลการด าเนินงาน
3. ด้านการจัดซ้ือจัดจ้าง  - สรุปผลกำรจัดซ้ือจัดจ้ำงทกุไตรมำส 

 - รำยงำนผลกำรจัดซ้ือจัดจ้ำงใหผู้้บงัคับบญัชำทรำบ เมื่อมีกำรประชุมศูนย์ฯ ทกุคร้ัง
4.ด้านการจัดการเรือ่งรอ้งเรยีนรอ้งทุกข์  - ประกำศช่องทำงกำรร้องเรียน ร้องทกุข์

 - ค ำส่ังแต่งต้ังเจ้ำหน้ำที่ผู้รับผิดชอบเร่ืองร้องเรียน ร้องทกุข์ 
 - ผังขั้นตอนกำรรับเร่ืองร้องเรียน ร้องทกุข/์ข้อคิดเหน็ ข้อเสนอแนะ
 - แบบฟอร์มหนังสือร้องทกุข์ – ร้องเรียน
 - กล่องรับเร่ืองรำวร้องทกุข/์แสดงควำมคิดเหน็
 - สรุปรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนต่อผู้บงัคับบญัชำ

วิธีการด าเนินงาน

วัตถุประสงค์
1. เพื่อเสริมสร้ำงธรรมำภิบำลงำนด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ ก้ำวสู่ไทยแลนด์ 4.0 

จัดท าโครงการ/กิจกรรม ที่เป็นนวัตกรรมรเิริม่สรา้งสรรค์ใหม ่เพ่ือสรา้งความโปรง่ใสในหน่วยงาน

"โครงการเสรมิสรา้งธรรมาภิบาลในงานสารสนเทศ ก้าวสู่ไทยแลนด์ ๔.0"

2. เพื่อใหข้้ำรำชกำรและพนักงำนรำชกำรในสังกัด มีคุณธรรม จริยธรรม
3. เพื่อขับเคล่ือนโครงกำรพัฒนำชุมชนใสสะอำด นโยบำยก ำกับองค์กรที่ดี

ขั้นตอนที่ 1 กำรทบทวนกิจกรรมที่เกี่ยวข้องและจัดท ำปฏิบติักำร
ขั้นตอนที่ 2 กำรเสริมสร้ำงสมรรถะบคุลำกรด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ ก้ำวสู่ไทยแลนด์ 4.0
ขั้นตอนที่ 3 กำรเตรียมควำมพร้อมงำนบริกำรด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศชุมชน ก้ำวสู่ไทยแลนด์ 4.0
ขั้นตอนที่ 4 สร้ำงมำตรฐำนและระบบกำรใหบ้ริกำร และวัดผลกำรด ำเนินงำน
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ผลการด าเนินงาน
เจ้ำหน้ำที่ศูนย์สำรสนเทศเพื่อกำรพัฒนำชุมชนทกุคน มีกิจกรรมพัฒนำงำนบคุคลตำมศำสตร์พระรำชำสู่กำรพัฒนำงำน IT 4.0 ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมข้ำรำชกำร

และจริยธรรม มีหลักธรรมทำงพระพุทธศำสนำเปน็เคร่ืองมือยึดเหนี่ยวจิตใจในกำรด ำเนินชีวิตและกำรท ำงำนใหบ้รรลุผลสัมฤทธ์ิตำมเปำ้หมำย
และเจ้ำหน้ำที่ของรัฐยุคใหม่ มีควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำรพัฒนำคุณธรรมและจริยธรรม โดยมีคุณลักษณะเปน็ข้ำรำชกำรยุคใหม่ที่ยึดมั่นในควำมถูกต้องชอบธรรม มีคุณธรรม


