
มติิที่ นโยบาย/มาตรการ/แนวทาง กิจกรรม งบประมาณ ตัวช้ีวัด ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ

1 ด้านบทบาทผู้บริหารและความพยายามริเริม่ของหน่วยงานในการสร้างความโปร่งใส
1) เสริมสร้างสมรรถนะบุคลากรด้าน IT  ร้อยละบคุลากรทีไ่ด้รับ  ต.ค.60 - ก.ย.61 ร้อยละ 50 ทกุกลุ่มงาน/
    1.1 ประกาศนโยบายในการสร้างความโปร่งใส การพฒันาสมรรถนะ ฝ่าย
    1.2 มีมาตราการในการบริหารงานบคุคล
         - แต่งต้ังคณะกรรมการบริหารงานบคุคล
         - มีการประชุมคณะท างานด าเนนิการตามหลักเกณฑ์ทีก่ าหนด
   1.3 ส่งบคุลากรเข้ารับการพฒันางาน
2) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการงบประมาณ  ร้อยละของการเบกิจ่าย  ต.ค.60 - ก.ย.61 ร้อยละ 96
    2.1 จัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ตามแผนการใช้จา่ยงบประมาณ

    2.2 แต่งต้ังคณะกรรมการเพือ่ท าหนา้ทีต่รวจสอบ
    2.3 การเบกิจ่ายงบประมาณเปน็ไปตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
          และรายงานใหผู้้บงัคับบญัชาทราบ
3) การบริหารจัดการการจัดซ้ือจัดจ้าง  ร้อยละของการเบกิจ่าย  ต.ค.60 - ก.ย.61 ร้อยละ 100
    3.1 สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างทกุไตรมาสใหผู้้บงัคับบญัชาทราบ ตามโครงการทีไ่ด้รับ
    3.2 รายงานการจัดซ้ือจัดจ้างการประชุมประจ าเดือน
4) การบริหารจัดการเรือ่งราวร้องทุกข์  ร้อยละของการจัดการ  ต.ค.60 - ก.ย.61 ร้อยละ 100
    4.1 ก าหนดแนวทางขัน้ตอนการปฏิบติั เร่ืองราวร้องทกุข์
    4.2 ก าหนดช่องทางการร้องเรียนร้องทกุข์และผู้รับผิดชอบ
    4.3 สรุปรายงานผลการด าเนนิงานต่อผู้บงัคับบญัชา
5) เสริมสร้างธรรมาภิบาลในงานสารสนเทศ ก้าวสู่ไทยแลนด์ ๔.0  ร้อยละบคุลากรทีเ่ข้าร่วม  ต.ค.60 - ก.ย.61 ร้อยละ 90
    5.1 เตรียมความพร้อมงานบริการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศชุมชน กิจกรรมและด าเนนิการ
         ก้าวสู่ไทยแลนด์ ๔.0 ส าเร็จตามก าหนดเวลา
    5.2 การพฒันางานตามศาสตร์พระราชาสู่การพฒันางาน IT ๔.0

แผนปฏิบัติการโครงการ "พัฒนาชุมชนใสสะอาด" ประจ าปีงบประมาณ 2561

มติิที่ 1 ด้านบทบาทผู้บรหิารและความพยายามรเิริม่ของหน่วยงานในการสรา้งความโปรง่ใส
ศูนย์สารสนเทศเพ่ือการพัฒนาชุมชน  กรมการพัฒนาชุมชน


