
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Radar Analysis Diagram
สําหรบัการวิเคราะหโดยใชขอมูลชุมชน ในการออกแบบสารสนเทศชุมชนเพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต
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ความยากจนบริหารจัดการชุมชน



การวิเคราะห์สารสนเทศชุมชน

1. แบ่งกลุม่ 6 กลุ่ม คละจงัหวัด คละผู้นําจากชมุชนและเจ้าหนา้ที่

2. แต่ละกลุม่จะได้รับใบงาน Radar Analysis Diagram เพื่อวิเคราะห์ขอ้มลูุ y g ู

ในชมุชน

3. ผู้นําจากชุมชนเป็นหลักในการให้ขอ้มลูทีส่าํคญั เจ้าหน้าที่ร่วมวิเคราะห์ู ุ ู ญ

ข้อมลู และใหค้่าคะแนนลงใน Radar Chart

1. การวิเคราะห์เกณฑ ์5 = มคีวามเขม้แข็ง, มคีรบ  หรือ ไมม่ีปญัหาญ

2. การวิเคราะห์เกณฑ์ 1= มจีุดออ่น,  ขาดแคลน, หรอื มีปัญหา

4. เงื่อนไขการพิจารณาจากข้อมลูู

1. วิเคราะหจ์ากขอ้มูล กชช 2ค

2. วิเคราะหจ์ากขอ้มูล จปฐ.ู ฐ

3. วิเคราะห์เพิ่มเติมจากขอ้มูลทีส่าํคัญของชมุชนตามที่เห็นสมควร

4. ทา่นสามารถเปลี่ยนประเด็นวิเคราะหใ์นแต่ละด้านของคุณภาพชีวิตไดุ้



เกณฑ

ไ ี• ไมมีปญหา = ระหวาง 4‐5
• 0‐25% = ระหวาง 3‐4
• 26‐50% = ระหวาง 2‐3
• 51‐75% = ระหวาง 1‐2
• 76‐100% = ระหวาง 0‐1

** ่** จํานวน % ขอมูลที่มีปญหา ตอ จํานวนประชากร หรือการยอดจัดเก็บ



วิเคราะห์ข้อมูลที่เกี่ยวข้อง เพื่อจัดทําสารสนเทศชุมชน
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ขอมูลชุมชนจากกชช.2ค ขอมูลชุมชนจาก จปฐ.
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การวิเคราะห์สารสนเทศชุมชน (ต่อ)

5. วิเคราะห์ต่อใบงานที ่2 และ 3

6. เพื่อการเข้าใจและแลกเปลี่ยนขอ้มลระหวา่งกลม่ ขอให้แต่ละกลม่6. เพอการเขาใจและแลกเปลยนขอมลูระหวางกลมุ ขอใหแตละกลมุ

นําเสนอผลการวิเคราะห์ กลุม่ละ 5 นาที โดยประมาณ

- ในประเด็นเหล่านี้ในประเดนเหลาน

1. ประเด็นสารสนเทศที่วิเคราะหไ์ด้ และขอ้มลูทีใ่ช้

2. ประเด็นคัดเลือกทีม่คีวามเป็นไปไดท้ีจ่ะใชใ้นการจดัทํา2. ประเดนคดเลอกทมความเปนไปไดทจะใชในการจดทา

สารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต โดยระบุ ประโยชน์ ผลกระทบ กลุ่ม

ผ้รับประโยชน์ ความสาํคัญของสารสนเทศชมชน และ การมสี่วนร่วมของผูรบประโยชน ความสาคญของสารสนเทศชมุชน และ การมสวนรวมของ

กลุ่มในชุมชน







การใชกระบวนการจัดการความรูเพื่อการู
ใชประโยชนสารสนเทศ

T l f C i M iTools for Community Mapping



InternalizationInternalizationInternalizationInternalization

การแบงปนและสรางความรู 
li i l d ไปส i l dจาก Explicit Knowledge ไปสู Tacit Knowledge

โดยมกัจะเกิดจากการนําความรที่เรียนรมาไปโดยมกจะเกดจากการนาความรูทเรยนรูมาไป
ปฏิบัติจริงฏ



การจัดการความรู้ในชุมชน
7. การเรียนรู้
(Learning)

7. การเรียนรู้
(Learning) 1. การบ่งชี้ความรู้ 

(Knowledge Identification)
1. การบ่งชี้ความรู้ 

(Knowledge Identification)

6. การแบ่งปนัแลกเปลีย่น
ความรู้

(Knowledge Sharing)

6. การแบ่งปนัแลกเปลีย่น
ความรู้

(Knowledge Sharing)

1.

ํ ้

4.

่

5. การเข้าถึงความร้5. การเข้าถึงความร้

(Knowledge Sharing)(Knowledge Sharing) สํารวจความรู้ถ่ายทอด

5. การเขาถงความรู
(Knowledge Access)
5. การเขาถงความรู

(Knowledge Access) KM

4. การประมวลและ
กลั่นกรองความร้

4. การประมวลและ
กลั่นกรองความร้

3.

จัดเก็บ

2.

รวบรวมกลนกรองความรู 
(Knowledge Codification 

and Refinement)

กลนกรองความรู 
(Knowledge Codification 

and Refinement) 2. การสร้างและแสวงหาความรู้ 
(Knowledge Creation and 

Acquisition)

2. การสร้างและแสวงหาความรู้ 
(Knowledge Creation and 

Acquisition)

สังเคราะห์ พัฒนา

3. การจัดความรู้ให้เปน็ระบบ
(Knowledge Organization)
3. การจัดความรู้ให้เปน็ระบบ
(Knowledge Organization)

Acquisition)Acquisition)



เปาหมาย
(Desired State)กระบวนการจัดการความรู

(Knowledge Management Process)

เราตองมีความรูเรื่องอะไร
เรามีความรูเรื่องนัน้หรือยัง
เราตองมีความรูเรื่องอะไร
เรามีความรูเรื่องนัน้หรือยัง

1. การบงชี้ความรู
(Knowledge Identification)

1. การบงชี้ความรู
(Knowledge Identification)

2. การสรางและแสวงหาความรู
(Knowledge Creation and Acquisition)

2. การสรางและแสวงหาความรู
(Knowledge Creation and Acquisition)

   ความรูอยูที่ใครอยูในรูปแบบอะไร
   จะเอามาเก็บรวมกันไดอยางไร
   ความรูอยูที่ใครอยูในรูปแบบอะไร
   จะเอามาเก็บรวมกันไดอยางไร

3.การจัดความรูใหเปนระบบ
(Knowledge Organization)
3.การจัดความรูใหเปนระบบ
(Knowledge Organization)

จะแบงประเภทหัวขออยางไรจะแบงประเภทหัวขออยางไร

4.การประมวลและกลัน่กรองความรู
(Knowledge Codification and  Refinement)

4.การประมวลและกลัน่กรองความรู
(Knowledge Codification and  Refinement)

จะทําใหเขาใจงายและสมบูรณอยางไรจะทําใหเขาใจงายและสมบูรณอยางไร

5.การเขาถึงความรู
(Knowledge Access)

5.การเขาถึงความรู
(Knowledge Access)

เรานําความรูมาใชงานไดงายหรอืไมเรานําความรูมาใชงานไดงายหรอืไม

6. การแบงปนแลกเปลี่ยนความรู
(Knowledge Sharing)

6. การแบงปนแลกเปลี่ยนความรู
(Knowledge Sharing)

้้

มีการแบงปนความรูใหกันหรือไมมีการแบงปนความรูใหกันหรือไม

7.การเรยีนรู (Learning)7.การเรยีนรู (Learning)
ความรูนั้นทําใหเกิดประโยชนกับองคการ
หรือไม   ทําใหองคการดีขึน้หรือไม
ความรูนั้นทําใหเกิดประโยชนกับองคการ
หรือไม   ทําใหองคการดีขึน้หรือไม
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